
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen 

der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer 

Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de oder www.kloster-ensdorf.de  

Don Bosco Ensdorf, eine Einrichtung der Deutschen Provinz der Salesianer Don 

Boscos, bietet verschiedene Angebote in den Bereichen Jugendbildung, 

Umweltbildung und Familienhilfe. Im Kloster Ensdorf sind die Ordensgemeinschaft 

der Salesianer Don Boscos sowie das Bildungshaus mit der Umweltstation, die 

Gemeindliche Jugendpflege, eine offene Ganztagesschule und ambulante Hilfen 

nach SGB VIII beheimatet.   

 

 

Für das Bildungshaus Kloster Ensdorf suchen wir ab Januar 2025 einen  

 

Hausmeister/in / Haustechniker/in (m/w/d) 
in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 

 

Ihre Verantwortung:  

 Überwachung und Instandhaltung der Gebäude, des Hausinventars, des Fuhrparks und des 
Geländes 

 Wartung technischer Geräte und Anlagen 

 Tätigkeiten betreffend die Ver- und Entsorgung in der Einrichtung (inkl. Winterdienst) 

 Beschaffung von Material und Ersatzteilen 

 Reparaturarbeiten verschiedenster Art 

 Ggf. Koordination externer Dienstleistungsbetriebe 

 Anleitung von Mitarbeitenden im Bereich der Haustechnik 

 Beauftragung für die Arbeitssicherheit 
 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über handwerkliches Geschick und eine handwerkliche Ausbildung 

 Sie haben einen Blick für Schäden und notwendige Reparaturen 

 Sie verfügen über eine freundliche und sympathische Art im Umgang mit Gästen (v.a. 
Jugendlichen) 

 Sie arbeiten zuverlässig und strukturiert und können im Team arbeiten 

 Übertragene Aufgaben können Sie selbstständig ausführen 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmaßnahmen 
 

Es erwartet Sie:  

 Angemessene Vergütung nach den Arbeitsrichtlinien des Deutschen Caritasverbands (AVR); 
Eingruppierung je nach Qualifikation 

 Betriebliche Altersvorsorge (100% arbeitgeberfinanziert) und Beihilfeversicherung  

 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche), Sonderurlaub nach AVR 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld 

 Attraktive Rabatte und Vergünstigungen über „Don Bosco corporate benefits“ 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 
 

Senden Sie diese bis 30.09.2024 per E-Mail an bewerbung-ensdorf@donbosco.de 
 

Ihr Ansprechpartner: Daniel Neuburger, Leitung Don Bosco Ensdorf,  

Hauptstraße 9, 92266 Ensdorf, Tel.: 09624-9200-50 

  


