
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der 

Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don Boscos 

und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.helenenberg.de.  

 

Das Jugendhilfezentrum Don Bosco Helenenberg, eine Einrichtung der Deutschen Provinz 

der Salesianer Don Boscos, ist eine Komplexeinrichtung der Jugendhilfe.  

Wir bieten ein breites Spektrum an Angeboten für benachteiligte Kinder und Jugendliche 

am Helenenberg und in Außenwohngruppen: (Intensiv) begleitete Wohnformen, 

Ausbildungsbetriebe, Maßnahmen der Berufsorientierung und –vorbereitung mit einer 

Berufsschule, eine Förderschule mit dem Schwerpunkt sozial-emotionale Entwicklung 

sowie ambulante und sozialräumliche Angebote.  

 

Wir suchen für den Bereich der Beruflichen Bildung in der Orientierungs- und Trainings-

Halle (OTH) Trier ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als  

 

Sozialpädagoge/in (m/w/d)  
in Vollzeit (39 h/Woche) 

 

Ihre Verantwortung:  

 Koordinierende Funktion und kommunikative Schnittstelle innerhalb des Systems der an der 
Maßnahme/Betreuung beteiligten Partner (Betrieb, Werkstatt, Schule, Jobcenter) 

 Begleitende Hilfestellungen, um bei Konflikten zu vermitteln, Abbrüche zu vermeiden und 
Krisen zu überwinden 

 Dokumentation des Maßnahme-Verlaufs und Fortschreibung der Umsetzungsplanung 

 Erstellung von Förderplänen 

 Unterstützung der Teilnehmer beim Erarbeiten von Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche 

 Akquise von Praktikums- und Beschäftigungsbetrieben 

 Organisation und Durchführung der Stütz- und Förderangebote 
 

Ihr Profil: 

 Sie sind Sozialpädagoge/in oder Sozialarbeiter/in  
 Sie sind staatlich anerkannte/r Erzieher/in 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind 
bereit, diese im Berufsalltag zu leben 
 

Es erwartet Sie:  

 Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergütung nach den Arbeitsvertrags-
richtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen, wie 
einer betrieblichen Altersvorsorge, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Jobticket und Jobrad sowie 
attraktive corporate benefits 

 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@helenenberg.de 

 

Ihr Ansprechpartner: Wolfgang Marx, Ausbildungsleiter,  

Puricellistr. 1, 54298 Welschbillig 

 

http://www.donbosco.de/
http://www.helenenberg.de/
mailto:bewerbung@helenenberg.de

