
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen 

der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer 

Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.donbosco-regensburg.info.  

Das Don Bosco Zentrum Regensburg ist eine Einrichtung der Jugendhilfe in Trägerschaft der 

Salesianer Don Boscos. Das Angebot umfasst heilpädagogisch betreute Wohngruppen, 

Inobhutnahmeplätze, außenbetreutes Wohnen, sozialpädagogisch begleitete Wohngruppen für 

Blockschüler und Auszubildende und offene Kinder- und Jugendarbeit (Jugendtreff).  

 

Zur Verstärkung unseres Teams im HzE-Bereich (stationäre Jugendhilfe) suchen wir ab 
sofort eine engagierte Persönlichkeit als  
 

 

Sozialpädagoge oder Erzieher (m/w/d)  
in Teil- oder Vollzeit (30h – 39h/Woche) 

Deine Verantwortung: 

 Begleitung junger Menschen im pädagogischen Lernumfeld des Don Bosco Zentrums 

 Planung, Durchführung und Auswertung zielgerichteter Hilfen zur Förderung 

alltagspraktischer, lebenspraktischer sowie persönlicher und sozialer Kompetenzen 

 Unterstützung und Motivation der Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei der 

Strukturierung ihres Tagesablaufs 

 Betreuung junger Menschen im Alltag, bei schulischen und ausbildungsbezogenen 

Herausforderungen und bei der Integration in soziale und berufliche Kontexte 

 Durchführung der erforderlichen Dokumentation im pädagogischen Arbeitsbereich 

 Zusammenarbeit mit Ärzten, Therapeuten, Schulen, Unternehmen sowie Behörden und 

Ämtern 

 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik oder eine Ausbildung 

zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in 

 Hohes Maß an pädagogischem Engagement, Belastbarkeit und Freude an der Arbeit mit 

jungen Menschen 

 Eigenverantwortliches Handeln sowie Teamfähigkeit 

 Positive Grundeinstellung zu den Werten und Leitlinien Don Boscos 

 

Es erwartet dich: 

 Eine angemessene Vergütung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR, S12) mit 
umfangreichen Sozialleistungen wie einer betrieblichen, 100% arbeitgeberfinanzierten 
Altersvorsorge sowie Jahressonderzahlungen, 30 Urlaubstage und Regenerationstage 

 Eine praxisorientierte Einarbeitung mit Fortbildung zur Pädagogik Don Boscos 

 Regelmäßige Supervision und Fortbildungen sowie kollegiale Beratung 

 Flexibilität in der Arbeitszeitgestaltung im Schichtdienst 

 Ein wertschätzendes und kollegiales Betriebsklima 

 Attraktive Rabatte und Vergünstigungen über Don Bosco (Corporate Benefits, Jobrad und 

weitere) 

 

Interessiert? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

Senden Sie diese per E-Mail an: verwaltung@donbosco-regensburg.info  

Ihre Ansprechpartner: Herr Thomas Zintl, Hans-Sachs-Straße 4, 93049 Regensburg 
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