
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der 

Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don 

Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.donboscotrier.de.  

Das Don Bosco Jugendwerk Trier, eine Einrichtung der Deutschen Provinz der 

Salesianer Don Boscos, bietet drei Angebotsschwerpunkte für Kinder, Jugendliche und 

ihre Familien: das Haus der Offenen Tür mit einem umfangreichen Raumangebot und 

einem großen Außengelände, der Spielbus BoscoMobil als rollender Kinder- und 

Jugendtreff und mit fester Einbindung in den Stadtteil sowie die Fußballhalle. Darüber 

hinaus sind Hilfen zur beruflichen Orientierung ein fester Bestandteil der Angebote.  

 

Für das Haus der Offenen Tür suchen wir ab sofort tatkräftige, motivierte Unterstützung als  
 

Sozialpädagoge/in / Sportpädagoge/in (m/w/d)  
in Vollzeit (39h/Woche)  

 

Ihre Verantwortung:  

 Sie animieren und gestalten freizeitpädagogische Angebote  

 Sie fördern das Lern- und Leistungsverhalten der Jugendlichen 

 Sie leisten pädagogische Begleitung und sind Ansprechpartner bei Fragen und Problemen 

 Sie unterstützen die Jugendlichen bei einer sinnvollen Freizeitgestaltung 
 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik bzw. Sozialen Arbeit 
oder eine Ausbildung als Erzieher/in mit 2-jähriger Berufserfahrung oder sind 
Sportpädagoge/in mit pädagogischer Zusatzqualifikation 

 Sie haben Freude im Umgang mit jungen Menschen und Mitarbeitern/innen  

 Sie bringen Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung mit 

 Sie handeln engagiert, eigenverantwortlich und arbeiten gerne im Team 

 Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind 
bereit, diese im Berufsalltag zu leben  
 

Es erwartet Sie:  

 Ein vielfältiger und verantwortungsvoller Tätigkeitsbereich 

 Vergütung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR) mit automatischer 
Stufensteigerung, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zuschläge für Nachtarbeit, Zulagen (je nach 
individueller Lebenssituation und Tätigkeitsbereich z.B. Kinderzulage, Ballungsraumzulage 
u.v.m.) sowie 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage, 3 zusätzliche Tage für Exerzitien, 5 
Fortbildungstage  

 Umfangreiche Sozialleistungen wie eine betriebliche, 100% arbeitgeberfinanzierte 
Altersvorsorge und die Möglichkeit zu Vermögenswirksamen Leistungen  

 Weitere Benefits wie Dienstrad-Leasing und attraktive Rabatte finden Sie unter 
www.donbosco.de/benefits  

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen!  
 

Senden Sie diese in einer PDF-Datei per E-Mail an: bueker@donbosco.de 
 

Ihr Ansprechpartner: P. Reinhard Büker, Leitung Jugendwerk Don Bosco  
Gneisenaustraße 31, 54294 Trier 
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