
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 25 Einrichtungen der 

Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don 

Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.donbosco-sachsen.de.  

DON BOSCO SACHSEN in Trägerschaft der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos  
(K. d. ö. R) entstand durch den Zusammenschluss der Don Bosco Jugend-Werk Sachsen 
gGmbH und dem Don Bosco Haus Chemnitz. Heute sind hier rund 230 Mitarbeitende 
gemeinsam mit den vor Ort ansässigen Salesianern Don Boscos tätig und arbeiten zum 
Wohl von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Dabei ist das 
Angebotsspektrum sehr vielfältig. Neben Einrichtungen der ambulanten und stationären 
Jugendhilfe, einem großen Bereich der beruflichen Rehabilitation mit angeschlossenem 
Wohnen für auswärtige Auszubildende, einer eigenen Berufsschule und einem 
Jugendtreff, engagiert sich der Träger auch an zahlreichen Schulen in der Schulsozialarbeit 
und Inklussionsassistenz. 
 

Wir suchen ab sofort eine 
 

Leitung für das Ressort „Kinder, Jugend & Familie“ (m/w/d) 
 in Voll- oder Teilzeit  

 

Zum Ressort „Kinder, Jugend & Familie“ gehören verschiedene Einrichtungen der stationären 

Jugendhilfe in Chemnitz, Burgstädt und Limbach-Oberfrohna, ein Jugendtreff in Hartmannsdorf sowie 

das auf dem Sonnenberg in Chemnitz gelegene Don Bosco Haus. Hier befindet sich ein Kinder- und 

Jugendclub sowie der Familientreff „Wombats“. Außerdem gehören zur ambulanten Jugendhilfe das 

Angebot „Hilfen zur Erziehung“ und der Kinder- und Jugendzirkus „Birikino“. Für die Koordination der 

stationären Jugendhilfe gibt es eine der Ressortleitung unterstellte Bereichsleitung. 

 

Ihre Verantwortung:  

 Sie gehören als Ressortleitung zum Leitungsteam von DON BOSCO SACHSEN und entwickeln 
in diesem gemeinsam mit Ihren Kolleg/innen sowie der Gesamtleitung strategische Ziele 

 Anliegen ist es, die vielfältigen Angebote der unterschiedlichen Ressorts zu verknüpfen und 
sich daraus ergebende Synergieeffekte zu nutzen 

 Ihnen unterstellt sind ca. 50 sehr engagierte Mitarbeitende 

 Sie leiten, motivieren und entwickeln diese fachlich weiter, dabei setzen Sie auf einen 
partizipativen Führungsstil, der von Professionalität, Empathie, Wertschätzung und 
Vorbildwirkung geprägt ist 

 In Ihrer Verantwortung liegt die fachlich-inhaltliche Führung und Weiterentwicklung Ihres 
Ressorts, wichtige Grundlage dafür bildet ein wirtschaftlich solides Management 

 beim Controlling sowie zur Vorbereitung von Kostensatzverhandlungen arbeiten Sie eng mit 
dem Ressort „Organisation & Verwaltung“ zusammen 

 Zu Ihren Aufgaben zählt auch die Repräsentanz des Trägers auf fachlicher Ebene, dazu nutzen 
Sie vorhandene Netzwerke, die Sie pflegen und weiterentwickeln 

 Unsere „Auftraggebenden“ sind die uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und deren 
Familien, als Ressortleitung haben Sie diese stets mit deren Anliegen im Blick, Sie erkennen 
Bedarfe und suchen nach Lösungswegen 

 dazu delegieren Sie Aufgaben, sind aber auch gern bereit, mit den zu uns kommenden 
Menschen auf Augenhöhe in Kontakt zu treten 

 Sie verfügen über anwendungssichere Kenntnisse in den für das Ressort zutreffenden 
Rechtsgrundlagen und bilden sich insbesondere hierzu regelmäßig fort 

 

 

 

http://www.donbosco.de/
http://www.donbosco-sachsen.de/
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Ihr Profil: 

 Sie verfügen über einen erfolgreichen Abschluss eines Studiums zum Dipl. Sozialpädagogen, 
einen Fachhochschulabschluss „Soziale Arbeit“ oder Ähnliches 

 Sie besitzen mehrjährige Leitungserfahrung und umfassende sozialpädagogische Kenntnisse 

 Sie zeichnen sich durch Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsvermögen und strategischer 
Denkweise ebenso aus, wie durch ein sympathisches und empathisches Auftreten 

 Sie haben Freude bei der Übernahme von hoher Verantwortung 

 Der Umgang mit dem PC und einschlägiger Software ist Ihnen vertraut 

 Sie sind im Besitz eines Führerscheins 
 

 

Es erwartet Sie:  

 umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung  
 Vergütung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR) mit automatischer Stufensteigerung, 

Weihnachts- und Urlaubsgeld 
 Umfangreiche Sozialleistungen wie eine betriebliche, 100 % arbeitgeberfinanzierte 

Altersvorsorge und die Möglichkeit zu vermögenswirksamen Leistungen  
 Weitere Benefits wie Dienstrad-Leasing und attraktive Rabatte finden Sie unter 

www.donbosco.de/benefits  

 Supervision und Möglichkeiten zur persönlichen Fortbildung  
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen! 

 

Senden Sie diese an:  

DON BOSCO SACHSEN, Gesamtleiter Herr Sebastian Schmidt, 

Chemnitzer Straße 92, 09217 Burgstädt  

 

oder  

 

per E-Mail an: bewerbung@donbosco-sachsen.de 

 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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