
Die Manege gGmbH ist ein Kooperationsprojekt der Deutschen Provinz der Salesianer Don Boscos  

und der Schwestern der hl. Maria Magdalena Postel. Über die Arbeit der Träger können Sie unter   

www.donbosco.de sowie www.smmp.de mehr erfahren. Nähere Informationen über die Manege gGmbH 

finden Sie unter www.manege-berlin.de.  

Die Manege gGmbH ist eine Einrichtung für junge Menschen mit den 

Schwerpunkten Jugendsozialarbeit, Jugendberufshilfe und Jugendhilfe. Die 

Schwestern der heiligen Maria Magdalena Postel und die Salesianer Don 

Boscos als Trägergemeinschaft unterstützen Jugendliche bei ihrem Einstieg 

in den Beruf und bei der Organisation ihres Alltags. 
 

Für die Manege gGmbH suchen wir ab sofort eine engagierte Persönlichkeit als 
 

Pädagogische/r Mitarbeiter/in (m/w/d) mit dem 

Schwerpunkt Nachtdienst (21:00 – 06:30 Uhr) 
in Teilzeit 

 

Ihre Verantwortung: 

 Individuell beeinträchtigte, sozial benachteiligte sowie schwer erreichbare Jugendliche und 
jungen Menschen sollen - auf der Grundlage einer wertschätzenden, verlässlichen und 
kontinuierlichen Beziehung – erreicht und befähigt werden, Beziehungen aufzubauen, ihren 
Alltag zu strukturieren und Selbständigkeit zu erlernen, persönliche und soziale 
Verantwortung zu übernehmen, um ein sinnerfülltes Leben zu führen 

 Voraussetzungen sind eine hohe Sozialkompetenz, insbesondere ein wertschätzender 
Umgang mit unseren jungen Menschen (zw. 16 und 25 Jahren) und die Bereitschaft, sich 
mutig auf unsere herausfordernde Arbeit einzulassen 

 

Ihr Profil: 

 Freude im Umgang mit jungen Menschen 

 i.d.R. ab 25 Jahren 

 min. die Hälfte eines einschlägigen Studiums absolviert (inkl. Praktikumssemester) 

 grundlegende hauswirtschaftliche Fähigkeiten 

 Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Reflexionsfähigkeit 

 ziel- und ergebnisorientiertes Arbeiten 

 Kreativität bei der Entwicklung von Lösungsansätzen 

 einschlägige Berufserfahrung in der Jugendsozialarbeit wäre von Vorteil 
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit 

 

Es erwartet Sie:  

 Eine angemessene Vergütung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR) mit 
umfangreichen Sozialleistungen wie einer betrieblichen, 100% arbeitgeberfinanzierten 
Altersvorsorge sowie Jahressonderzahlungen (Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld)  

 Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit großen 
Gestaltungsfreiheiten  

 Ein gutes Einrichtungsklima mit motivierten und engagierten Kolleginnen und Kollegen 

 Weitere Benefits wie Dienstrad-Leasing und attraktive Rabatte finden Sie unter 
www.donbosco.de/benefits 

 
 

Bewerben Sie sich jetzt!  

Ihr Ansprechpartner: Erik Mohring, stellvertretende Einrichtungsleitung Manege gGmbH, 

mohring@manege-berlin.de 

Otto-Rosenberg-Str. 1, 12681 Berlin, Tel.: 030/8560686-253 
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