
Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit rund 30 Einrichtungen der 
Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Türkei. Nähere Informationen über die Salesianer Don 
Boscos und ihre Arbeit sind zu finden unter www.donbosco.de sowie www.donboscovolunteers.de.   

Damit das Leben junger Menschen gelingt – unter dieser Zielsetzung arbeiten heute 

über 2.000 hauptamtlich tätige Mitarbeiter:innen in der Deutschen Provinz der 

Salesianer Don Boscos. Als „Don Bosco Volunteers“ leisten etwa 100 junge Menschen 

im In- und Ausland einen längeren Freiwilligendienst bei vorwiegend benachteiligten 

Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen und Projekten der Salesianer Don Boscos.  

 

Für die Don Bosco Volunteers suchen wir zum 1. Februar 2025 eine motivierte Unterstützung als 

Fachreferent/in (m/w/d) für Freiwilligendienste im Inland (FSJ/BFD) 

in Teilzeit oder Vollzeit (ab 25h/Woche)  

Ihre Verantwortung: 

 Organisation des Freiwilligendienstes in den Dienstformaten FSJ und BFD 

 Planung, Konzeption, Leitung sowie Durchführung der Begleitseminare innerhalb des Freiwilligendienstes 

 Koordination und Netzwerkarbeit mit Trägern von Freiwilligendiensten sowie Einsatzstellen, 
einschließlich der politischen Vertretung auf Bundes- und Landesebene 

 Weiterentwicklung unseres Angebots 

 Unterstützung und Beratung unserer Einsatzstellen bei der Organisation des Freiwilligendienstes 

 Beratung von Bewerber/innen und Vermittlung dieser an unsere Einsatzstellen 

 Anfallende Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Organisation unserer Dienstformate und Angebote 
 

Das bringen Sie mit:  

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit / Sozialpädagogik oder eine vergleichbare 
Qualifikation 

 Erfahrung in der Jugendarbeit oder in anderen pädagogischen Bereichen der Bildungsarbeit in Gruppen 

 Ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten 

 Reisebereitschaft 

 Fremdsprachenkenntnisse: Englisch 

 Identifikation mit den Leitlinien der Salesianer Don Boscos sowie die Identifikation mit den Grundwerten 
der christlichen Kirche 

 

Es erwartet Sie: 

 Eine sinnstiftende, interessante und herausfordernde Tätigkeit mit Dienstsitz in Benediktbeuern 

 Eigenverantwortliches Arbeiten bei gleichzeitiger Zugehörigkeit zu einem Team 

 Eine ausführliche Einarbeitung 

 Ein Arbeitgeber welcher die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter fördert 

 Vergütung nach dem besten Tarif im Sozialsegment (AVR) mit automatischer Stufensteigerung, 
Jahressonderzahlungen sowie 30 Tage Urlaub, 3 zusätzliche Tage für Exerzitien, 5 Fortbildungstage  

 Umfangreiche Sozialleistungen wie eine betriebliche, 100% arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge und die 
Möglichkeit zu Vermögenswirksamen Leistungen  

 Weitere Benefits wie Dienstrad-Leasing und attraktive Rabatte finden Sie unter 
www.donbosco.de/benefits  

Bewerben Sie sich jetzt! 
 

 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis zum 06.01.2025 per E-Mail an: gregull@aktionszentrum.de  

Ihr Ansprechpartner: Herr Niklas Gregull  
 

Inhaltliche Nachfragen richten Sie bitte an Frau Magdalena Wiesinger: 

+49 (0) 8857 / 88– 326 oder wiesinger@donbosco.de 

Bewerbungsgespräche werden am 13. und 14. Januar 2025 im Aktionszentrum Benediktbeuern, stattfinden. 
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