Die Manege gGmbH ist eine Einrichtung fur junge Menschen mit den Schwerpunkten O
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Jugendliche bei ihrem Einstieg in den Beruf und bei der Organisation ihres Alltags.

Flr das Manege gGmbH suchen wir ab sofort im Projekt TLGM Plus (Temporare Lerngruppe fiir Jugend-
liche im 8. oder 9. Schulbesuchsjahr) eine engagierte Personlichkeit als

Padagogische Lehrkraft (m/w/d)

fiir das Fach WAT (Wirtschaft-Arbeit-Technik)
in Teilzeit (ca. 30h/Woche)

Die temporare Lerngruppe Manege Plus richtet sich an Jugendliche im 8. und 9. Schulbesuchsjahr, welche aus
unterschiedlichen Griinden den Weg in die Schule nicht mehr oder nur noch teilweise schaffen. Die Griinde fiir das
Fernbleiben der Schule werden innerhalb des Projektes bearbeitet. Durch die intensive Zusammenarbeit mit den
Stammschulen und den Eltern sollen die Schiiler*innen den Weg zuriick in den Schulalltag finden. Gruppen- und
Einzelsetting ermdoglichen die individuelle Férderung. Um Bildung greifbarer zu gestalten, stehen uns unsere
grolziigigen Werkstatten (Farbgestaltung, Holzbearbeitung, Metallbearbeitung) Kreativrdume, Schulungsraume und
eine Kiche zur Verfligung.

lhre Verantwortung:

- Technische Anleitung, Begleitung und Unterstiitzung junger Menschen im Unterricht und beim
aulerunterrichtlichen Lernen durch Férdereinheiten im Fach WAT

- Starken der sozialen Kompetenzen sowie des Selbstwertgefiihles durch Gruppenangebote

- Vermittlung theoretischer Inhalte sowie Grundlagen des Berufslebens (Arbeitsschutz, Umgang mit
Werkzeug)

- Individuelle schulische Forderung

- Gestaltung kreativer und handwerklicher Angebote

- Enge Zusammenarbeit und bestdndiger Austausch mit allen Akteuren innerhalb und aulRerhalb des Projektes

- Berichtswesen und Dokumentation (Klassenbuch, Entwicklungsberichte, Sachberichte, Protokolle,
Forderplane)

- Teilnahme an Dienstrunden und Supervision sowie an internen und externen Weiterbildungen

lhr Profil:

- Abschluss als Lehrer*in/ Sozialpddagoge*in/ Sonderpadagoge*in/Heilpddagoge*in oder vergleichbare
Qualifikation sowie eine technische Berufsausbildung

- Erfahrungen mit niedrigschwelligem Unterricht/ Binnendifferenzierung und in der technischen Anleitung von
Schiler*innen

- Methodenvielfalt zur individuellen und gruppenpadagogischen Forderung von Jugendlichen

- Eigenstdndige und strukturierte Arbeitsweise

- Vor- und Nachbereitung des Unterrichts sowie PC-Kenntnisse

- Freude und Motivation im Blick auf die benannte Zielgruppe junger Menschen

- Team- und Konfliktfahigkeit

- Sicheres Auftreten und Belastbarkeit

- Mitwirkung bei der Aufrechterhaltung des Qualitdtsmanagementsystems

- Bereitschaft zur Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben der Manege gGmbH

- Sie identifizieren sich mit den Werten und Leitlinien der Salesianer Don Boscos und sind bereit, diese im
Berufsalltag zu leben

Es erwartet Sie:
- Eine der Aufgabe entsprechende angemessene Vergiitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR) mit umfangreichen Sozialleistungen wie einer betrieblichen arbeitgeberfinanzierten
Altersvorsorge sowie Sonderzahlungen

® Die Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts mit rund 30 Einrichtungen der Kinder- und
A2\ Jugendhilfe in Deutschland, in der Schweiz und in der Tiirkei. Ndhere Informationen Uber die Salesianer Don Boscos und ihre Arbeit sind zu finden

unter www.donbosco.de sowie https://www.manege-berlin.de/
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- Ein verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit groBen Gestaltungsfreiheiten

- Ein gutes Einrichtungsklima mit motivierten und engagierten Kolleginnen und Kollegen

- Ein verlassliches Arbeitsumfeld bei einem groRen Trager mit einer von christlichen Werten gepragten
Arbeitskultur

- Dienstrunden, Supervision, umfassende Einarbeitung und Moglichkeiten der Qualifizierung und beruflichen
Weiterentwicklung- und Weiterbildung

- Kantine mit verglinstigtem Mittagessen, gute Parkmoglichkeiten, Tragereigene Kita

- direkter S-Bahn Anschluss (15 Minuten zu Ostkreuz/Regionalbahn/ ICs der DB), Autobahnanschluss A10 nur
wenige KM entfernt

- Weitere Benefits und attraktive Rabatte finden Sie unter www.donbosco.de/benefits

Bewerben Sie sich jetzt!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen!

Senden Sie diese per E-Mail an bewerbung@manege-berlin.de

Ihr Ansprechpartner:
Erik Mohring, stellvertretende Einrichtungsleitung, Manege gGmbH,
Otto-Rosenberg-Str. 1, 12681 Berlin, Telefon: 030/8560686-253

Nahere Informationen lber die Manege gGmbH finden Sie unter
http://www.manege-berlin.de/
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